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關於這本手冊

這是一本有關加班和休假，你應該要知道的事。

這本手冊會告訴你

什麼是應該上班的時間、休息的時間、加班、以及休假。

趕快打開看看喔！

這本是 ________________( 寫你的名字 ) 的手冊。
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 1、我應該上班的時間

沒有加班的時候，

一天，最多可以工作 8 小時。

一星期，最多可以工作 40 小時。

09:00 18:00

上班 下班工作中
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2、老闆要我晚下班

老闆要我晚下班，就是加班。

一天，最多可以加班 4 小時。

一個月，最多可以加班 46 小時。

一直工作最多 5 天，

如果第 6 天還要上班，就算是休息日去加班。
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3、上班時間多，錢就多

加班的第 1 到 2 小時，工資會比平常多一點。

例如：平常 1 小時的工資是 180 元，

加班的第 1 到 2 小時，1 小時的加班費是 240 元。

加班的第 3 到 4 小時，工資會比平常多一點，再多一點。

例如：平常 1 小時的工資是 180 元，

加班的第 3 到 4 小時，1 小時的加班費是 300 元。

下班時間 加班1-2小時 加班3-4小時
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4、我可以休息的時間

一直工作 4 小時，最少，要休息 30 分鐘。

我可以在這個時間，做想做的事情。

休息時間
快結束了

小博士說 :

1.	休息時間是可以離開工作的地方， 
例如去買東西。

2.	休息時間若要離開工作的地方， 
要告訴同事或主管。
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 5、放假，而且有錢拿的日子

在同 1 間公司工作滿 6 個月後，就會有特別休假，

有錢拿，又可以自己決定休假的時間。

特別休假沒有休完，可以改成工資。

要不要休假可以自己決定，

老闆不要直接幫我排假，或要求我休假。

小博士說：

時薪制，就是工作以1小時來計算工資，

仍有特別休假的權利，

特別休假那天，不用上班，但有工資可以拿。
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 5、放假，而且有錢拿的日子

工作多久了 特別休假有幾天

工作超過 6 個月，還不到 1 年 3 天

工作超過 1 年，還不到 2 年 7 天

工作超過 2 年，還不到 3 年 10 天

工作超過 3 年，還不到 5 年 14 天

工作超過 5 年，還不到 10 年 15 天

工作超過 10 年 每年加 1 天，
最高加至 30 天
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6、一星期可以放假２天

老闆每 7 天應該要給我放假 2 天，

可以工作的那 1 天，叫做休息日，

不可以工作的那 1 天，叫做例假日，

如果休息日有上班，就是加班。

小博士說 :

1.例假日、休息日不一定是在星期六、星期日。

2.老闆要經過我的同意，才可以要我在休息日去加班。

3.老闆不能在例假日要我去加班，我也不能自己去加班。

一 三 四 五 六二 日
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